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DIPARTIMENTO n° 7

“Sviluppo Economico — Lavoro — Formazione
e Politiche Sociali”
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Agli Enti interessati
alla contrattualizzazione dei lavoratori LSU/LPU
LORO SEDI

Oggetto: Processo di contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU — Proroga termini ed indicazioni
Operative.

1. Premessa

La presente circolare ha quale scopo quello di fornire indirizzi operativi, supportati dagli opportuni
riferimenti normativi, in merito alla possibilita di proroga dei contratti a tempo determinato
sottoscritti dagli Enti in indirizzo con i lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, di cui alle
Leggi n. 280/98 e n. 468/97 e valevoli 12 mesi a decorrere dal 1 gennaio 2015.

Le medesime istruzioni operative potranno essere utilizzate, parimenti, per consentire agli Enti di
avviare il processo di nuova contrattualizzazione per I'anno 2016, qualora non abbiamo inteso
procedere nel corso dell’anno 2015.

2. Presupposti giuridici e riferimenti normativi

Di seguito si riportano i riferimenti normativi di interesse, in funzione degli effetti derivanti
dall’applicazione della presente circolare:

e legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) e, in particolare, I'articolo 1, comma 1156, lettera g
bis, secondo cui a carico del fondo per I'occupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-
legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a decorrere
dall’esercizio finanziario 2008, & disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di
euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse alle
politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei
fondi strutturali dell’Unione Europea attraverso la stipula di un’apposita convenzione con il
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sul predetto fondo;

e articolo 1, comma 207, della legge n. 147 del 2013, nella parte in cui, tra I'altro, viene previsto che
le risorse impegnate per le finalita di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, siano destinate, per I'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, agli enti
pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo determinato, i



lavoratori impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica utilita e ai lavoratori all’articolo 7 del
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, al fine di avviare un percorso di inserimento lavorativo
dei suddetti lavoratori ai sensi dell’articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in attuazione dei commi da 208 a 212 dello
stesso articolo 1 della legge n. 147 del 2003. Per I'anno 2014 le assunzioni a tempo determinato
finanziate a favore degli enti pubblici della Regione Calabria con le risorse di cui all’articolo 1,
comma 1156, lettera g bis, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono essere effettuate in
deroga all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni, all’articolo 76, comma 7,
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, e successive modificazioni, e all’articolo 1, comma 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, e successive modificazioni, fermo restando il rispetto del patto di stabilita interno. In caso di
mancato rispetto del patto di stabilita interno per I'anno 2013, al solo fine di consentire la
sottoscrizione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014, non si applica
la sanzione di cui al comma 26, lettera d), dell’articolo 31 della legge 12 novembre 2011, n. 183 e
successive modificazioni;

Decreto Interministeriale dell’8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, del
Ministero dell’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014 registrato al foglio n.
5021, recante modalita e criteri di assegnazione agli enti pubblici della Regione Calabria per
I'assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita, in particolare I'articolo 6 che recita: il contributo erogato & cumulabile con altri
benefici eventualmente riconosciuti in caso di nuove assunzioni nel limite consentito dalla
normativa comunitaria, ai sensi dell’articolo 7, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2000,
n. 81;

In data 23 dicembre 2015 e stato approvato il Decreto Legislativo che fissa la proroga dei termini
previsti da disposizioni legislative al 31 dicembre 2016 (Decreto Milleproroghe), in fase di
registrazione;

Art. 13, comma 1-bis del Decreto Legge n. 185 del 25 novembre 2015, recante misure urgenti per
interventi nel territorio, in fase di conversione parlamentare, il quale dispone che: “Per consentire il
completamento delle procedure di cui all'articolo 1, comma 207, terzo periodo, della legge 27
dicembre 2013, n. 147, da concludersi inderogabilmente entro il 31 dicembre 2016, é autorizzata la
spesa di 50 milioni di euro per I'anno 2016, a titolo di compartecipazione dello Stato. La regione
Calabria dispone con legge regionale la copertura finanziaria a carico del bilancio della regione
medesima degli ulteriori oneri necessari per I'attuazione di quanto previsto al periodo precedente e
assicura la compatibilita dell'intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza
pubblica. All'onere derivante dal primo periodo del presente comma, pari a 50 milioni di euro per
I'anno 2016, si provvede mediante destinazione, per il medesimo anno 2016, per la finalita di cui al
primo periodo del presente comma, delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis),
della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

Il finanziamento della Legge Regionale n. 4 del 30/01/2001 previsto nella Tabella C allegata alla
Legge regionale di stabilita per I'esercizio finanziario 2016, approvata nella seduta di Consiglio
Regionale del 28 dicembre 2015, nel quale & previsto lo stanziamento di 38 MLN/€ sul capitolo
43020209.



3. Istruzioni operative
A} Per gli Enti che abbiano gig provveduto nel corso dell’anno 2015, a sottoscrivere contratti a
tempo determinato con i lavoratori ex LSU/LPU a 26 ore, per Ia durata di mesi iZ a decorrere it

1 gennaio 2015 :

Qualora gli Enti in indirizzo abbiano gia provveduto, nel corso dell’anno 2015, a sottoscrivere contratti a
tempo determinato con i lavoratori ex LSU/LPU a 26 ore, per la durata di mesi 12 a decorrere dal 1 gennaio
2015, si pud procedere alla proroga dei rapporti in essere, attraverso le seguenti modalita:

a) Adozione di una Delibera di Giunta di presa d’atto della presente circolare, alla quale dovra essere
allegata V'appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema allegato), nonché I'elenco dei
lavoratori interessati con le relative categorie.

b) Sottoscrizione dell’appendice di proroga con i lavoratori interessati;

¢) Tempestiva trasmissione della delibera, comprensiva degli allegati, al seguente indirizzo di posta
elettronica p.capicotto@regcal.it. '

d) Successivo invio al predetto indirizzo di posta elettronica certificata delle appendici di proroga
corredate dei relativi UNILAV, al termine della procedura relativa alle comunicazioni obbligatorie di
legge (queste ultime da concludersi entro e non oltre 5 giorni lavorativi dalla sottoscrizione

dell’appendice di proroga);

B) Per gli Enti che non abbiano gid provveduto nel corso dell’anno 2015, a sottoscrivere contratti g

tempo determinato :

Si invitano gli Enti in indirizzo che non abbiano gia provveduto, nel corso dell'anno 2015, a sottoscrivere
contratti a tempo determinato, a procedere alla contrattualizzazione per I'anno 2016, attingendo ai previsti
finanziamenti nazionali e regionali ed utilizzando le procedure e le prescrizioni riportate al punto 3/A

Si precisa che la proroga dei contratti riguarda esclusivamente la loro decorrenza ed il nuovo termine di
scadenza (12 mesi dal 1 gennaio 2016).

Pertanto & fatto obbligo alle Amministrazioni in indirizzo di mantenere ferme tutte le altre clausole
contrattuali, con particolare riguardo all’orario di lavoro settimanale che dovra essere pari a massimo 26

ore ed alla qualifica_originaria.

Si comunica, altresi, di voler procedere a regolarizzare la posizione sul sito www.monitoraggiolsu.it, dei
lavoratori socialmente utili assunti a tempo determinato, per i quali va inserita la sospensione con la
causale: contratto a tempo determinato.

F.to li Dirigente Generale

Dr. Antonio Nicola De Marco

F.to L’Assessore al Lavoro F.to il Presidente della Giunta Regionale

D.ssa Federica Roccisano On. Gerardo Mario Oliverio




